Анкета на прием на работу
Дата заполнения “___”______________ 2011г.

на позицию «менеджер по продажам компьютеров и ПО»

I. Индивидуальные данные

ФИО ___________________________________________________________________________

Дата рождения  “___”_______________ 19__

Адрес проживания _____________________________________________________________

Адрес прописки _______________________________________________________________

Конт. тел. ______________________________________________

Образование ____________________________________________

Семейное положение _____________________________________

Предыдущие места работы (название организации, должность и срок) ________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Причина ухода с последнего места работы ________________________________________________ _____________________________________________________________________________________

II. Профессиональные знания и навыки

Заполнение анкеты происходит по 5-бальной шкале оценок.

Вопрос
Оценка
Комментарий

 Продажи

Опыт активных продаж



Опыт ведения переговоров с клиентами



Опыт продаж в корпоративном сегменте (организациям)



Опыт розничных продаж (частным лицам)



Опыт продаж компьютерной техники



Использование БД, систем CRM при работе с потенциальными клиентами



Опыт и умение проводить презентации и демо



Навыки и опыт теле-маркетинга (прозвоны)



Умение продавать «именно этот» товар



Компьютерная техника и ПО

Знание базового ассортимента компьютерных комплектующих



Знание специфики продаж компьютерной техники



Знание специфики продаж программного обеспечения



Формирование коммерческого предложения по проекту автоматизации (компьютеры, ПО, эл. Торговое оборудование, услуги)



Опыт проведения презентаций в сфере продаж компьютеров и ПО



Предметная область

Навыки использования прикладных офисных программ



Опыт общения с офисными работниками, бухгалтерами; понимание психологических нюансов при продажах



Опыт общения с руководителями высшего звена (директорами, замами и др. топ-менеджерами) предприятий; понимание психологических нюансов при ведении переговоров



III.  Дополнительная информация

Полезные знания и навыки _____________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Хобби, увлечения, интересы______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Почему Вы хотите работать в фирме “Мастер-Софт”? ______________________________________  __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Готовы ли Вы стажироваться и на какое время стажировки расчитываете (2 недели, месяц, 2 месяца — укажите срок)? ____________________________________________________________________________

Сколько Вы хотите зарабатывать в месяц (минимально и оптимально) ________________________

Предпочтительный график работы ______________________________________________________

